MANAGEMENT HSE

ROLES ET METHODES

MAITRISER LES RISQUES : ENCADREMENT (RISK MANAGEMENT)

N PERSONNES CONCERNEES :

Chefs d’entreprises, cadres et agents de maitrise ayant a exercer une fonction
prévention dans I'entreprise ou tout autre personne ayant a construire une
démarche de sécurité.

N OBJECTIFS :

- Connaitre les principes de la prévention, les obligations Iégislatives et
réglementaires en hygiéne et sécurité.

- Pratiquer les outils de prévention et étre capable de mettre en place un systéme
de management de la prévention efficace.
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N\ L'organisation de la prévention N Durée
« Définitions, concepts de sécurité intégrée, pyramide de Bird, la perception du risque, 3 jours §
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N La politique de prévention de I'entreprise 3 Dates & lieux

Nous consulter

N Le référentiel réglementaire

* Le code du travail

* Les sujets « sensibles » en HSE d’une entreprise : formation, conformité machine,
gestion des opérations de maintenance, des entreprises extérieures et des situations
d’urgences,...

N La responsabilité en cas d’accident

N Les référentiels « systéme » de management de la prévention

 Lamélioration continue

* L'IS0 14001

° LeM.AS.E

° LeDT 78 de I'UIC

* LOHSAS 18001

* Le systéme de management intégré QHSE
* La pratique d’audit

N Les principaux outils du systeme de management de la prévention

* L'analyse des risques et les principaux risques

 L'ergonomie au poste de travail

* L'analyse de I'accident

* Les réunions de sécurité

* Les inspections et visites de sécurité

* Lintervention d’une entreprise extérieure : plan de prévention et protocole de sécurité,
coordination de chantier

N Le Risk Management

* La connaissance des risques généraux et de la vulnérabilité d’une entreprise
* Loptimisation des coiits du risque par une bonne gestion de la prévention et un bon
programme d’assurance
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