MANAGEMENT HSE

ROLES ET METHODES

CONSTRUIRE UN SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE HYGIENE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

N PERSONNES CONCERNEES :

Cadres dirigeants, Directeur HSEQ, responsables, superviseurs, cadres, et toute
personne concernée par la mise en place d’'une démarche intégrée Hygiéne
Sécurité Qualité Environnement.

N OBJECTIFS :

- Faire un inventaire des exigences des référentiels ISO 9001 : 2000, 14001, BS
8800 et OHSAS 18001.

- Identifier les synergies possibles des référentiels pour développer un systeme
intégré.

- Repérer les actions de tout type qu'implique cette démarche.
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CONTENU DU STAGE CONDITIONS g
N Généralités : N Durée w
Définitions. 4 jours
Les enjeux et fondements d’un systéme de management de la santé et la sécurité. N Coiit

Limplication de tous les niveaux hiérarchiques. Volr grille tarifalre
N Dates & lieux
* L'amélioration continue Nous consulter
 L'ISO 14001, la BS 8800 et 'OHSAS 18001, le SIES de DNV. Le systéme de gestion

de la sécurité des sites SEVESO (SGS)
* Les référentiels MASE, DT 78 de I'VIC, ...

N Les principaux référentiels du Santé-Sécurité

N Eléments d'un systéme de management de la santé et la sécurité

* Politique et engagement de la direction
* Planification du systeme

 Mise en ceuvre et fonctionnement
 Revue de direction.

N Mise en lumiére des convergences et divergences des référentiels

« Concepts Hygiene, Sécurité, Environnement, Qualité

« Larchitecture des référentiels et rappel sur les contenus
* Les analogies et différences

* Le management intégré.

N La planification et I'amélioration continue

« Identification des dangers, évaluation des risques et planification des mesures
- Identifier les exigences légales et réglementaires HSE

* Identifier les exigences des clients

« Identifier et évaluer les risques

« ldentifier les Impacts et aspects Environnementaux

* Réponses aux exigences légales et réglementaires

- Définition des objectifs et cibles

« Définition d’'un programme d’actions.
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FORMER LES ACTEURS A TENIR LEURS ROLES DANS LA MAITRISE DES RISQUES

ROLES ET METHODES

CONSTRUIRE UN SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE HYGIENE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

N Mise en oeuvre du systéme de management HSEQ

« Organisation, description de fonctions et responsabilités
* ldentification des processus de I'entreprise

 Mesurer I'efficacité d’un processus

* Choix d'un systéme documentaire intégré

* Les régles de maitrise documentaire

* Les procédures et enregistrements

« Compétences et formation, sensibilisation

* Gestion documentaire

« Maitrise opérationnelle au poste de travail

* Réponses aux situations d’urgence.

N Mesure et amélioration du systéme de management intégré

* Les indicateurs HSEQ principaux

* Indicateurs de fonctionnement

* Analyse des accidents, presqu’accidents et accidents
 Déclenchement des actions correctives et préventives
* Audit du systéme de management

« Actions correctives et préventives

° Revue de direction.

N Moyens pédagogiques

* Exposés audiovisuels avec vidéo projecteur
° Etude de cas
* Travaux de groupe.

N Documentation fournie
© Manuel de stage avec les points forts du programme.
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