MANAGEMENT HSE

FORMATION - ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
S'ENGAGEANT DANS LA DEMARCHE MASE UIC

N PERSONNES CONCERNEES :
Directeurs, responsables SSE, Cadres et Agents de maitrise ayant a construire
une démarche Santé Sécurité et Environnement en vue d’un agrément MASE UIC

N OBJECTIFS :

- Découvrir la prévention, les obligations législatives et réglementaires en hygiéne et
sécurité.

- S'approprier les outils du systéme commun MASE UIC (référentiel version 2009).

- Développer le systéme documentaire (manuel, procédures, enregistrements)
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CONTENU DU STAGE CONDITIONS

N\ Lorganisation de la prévention N Durée =
-l

« Définitions, concepts de sécurité intégrée, pyramide de Bird, la perception du risque, 6 jours 5
les enjeux, les acteurs internes et externes - =

N Cout W

N Le pilotage du systeme Santé Sécurité Environnement Voir grille tarifaire =

 L'engagement de la direction.

* Organigramme et définitions de fonctions
« Le plan d’amélioration de la Santé Sécurité et Environnement Nous consulter
* Les Indicateurs et objectifs
* La communication

° Le manuel SSE ou PASE

° La maitrise documentaire
* Les audits systéme.

* Les revues de direction.

N Dates & lieux

N Les compétences et qualifications

* La sélection du personnel

* L'accueil des nouveaux arrivants

* Le parrainage et/ou compagnonnage

* Les accueils sur chantiers

* Le personnel d’appoint

* Lévaluation des compétences

* Le plan de formation

* Le suivi des formations/habilitations et compétences.

N La préparation et I'organisation ou maitrise opérationnelle

* Les contrdles périodiques obligatoires
* Le suivi et entretien du matériel

* Les procédures opérationnelles

* La planification des travaux.

* Les plans de prévention ou PPSPS

* Le traitement des modifications

° Les EPI

° Les permis et autorisation de travail

* La maitrise des sous traitants

* La gestion des situations d’urgence.

www.aegide-vision.com
formation@aegide-international.com



FORMER LES ACTEURS A TENIR LEURS ROLES DANS LA MAITRISE DES RISQUES

ROLES ET METHODES

FORMATION - ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
S'ENGAGEANT DANS LA DEMARCHE MASE UIC

N Les outils du systéme d’amélioration continue

= Lanalyse des risques et les principaux risques (le document unique)
* La veille réglementaire

° Les causeries

 L'analyse d’accident, de presqu’accident et incident

* Les visites chantiers et/ou ateliers

* Les remontées de situations dangereuses

* La participation des acteurs.

www.aegide-vision.com —
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