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5 PERSONNES CONCERNÉES :
Toute personne chargée de la mise en place d’un système de management de la
santé, la sécurité

5 OBJECTIFS :
- Comprendre et être capable de mettre en œuvre les exigences d’un référentiel
de management de la santé sécurité. 

- Savoir développer la prévention dans son entreprise.

CONTENU DU STAGE
5 Généralités

• Définitions
• Les enjeux et fondements d’un système de management de la santé et la sécurité
• L’implication de tous les niveaux hiérarchiques.

5 Les principaux référentiels du Santé –sécurité
• L’amélioration continue
• L’ISO 14001, la BS 8800 et l’OHSAS 18001, le SIES de DNV
• Le système de gestion de la sécurité des sites SEVESO (SGS)
• Les référentiels MASE, DT 78 de l’UIC, …
• Points de comparaison des référentiels

5 Eléments d’un système de management de la santé et la sécurité 
• Politique et engagement de la direction
• Planification du système
• Mise en œuvre et fonctionnement
• Revue de direction

5 La planification et amélioration continue
• Identification des dangers, évaluation des risques et planification des mesures
• Réponses aux exigences légales et réglementaires
• Définition des objectifs et cibles
• Définition d’un programme d’actions 

5 Mise en œuvre et fonctionnement
• Organisation, description de fonctions et responsabilités
• Compétences et formation, sensibilisation
• Gestion documentaire 
• Maîtrise opérationnelle au poste de travail
• Réponses aux situations d’urgence

5 Contrôle et suivi, actions correctives et préventives
• Indicateurs de fonctionnement
• Analyse des accidents, presqu’accidents et accidents. Déclenchement des actions

correctives et préventives
• Maîtrise des enregistrements
• Audits 

5 Revue de direction
• Préparation, analyse des divers rapports, planification et amélioration continue

CONDITIONS
5 Durée

2 jours

5 Coût
Voir grille tarifaire

5 Dates & lieux
Nous consulter
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CONSTRUIRE SON MANAGEMENT DE LA SANTÉ
ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL (MASE UIC)
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RÔLES ET MÉTHODES


